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Por uma Atencao
Fonoaudiolégica Antirracista:
guia de boas praticas

A populagao negra brasileira,

que segundo o Instituto

Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) € composta
pelas pessoas que se
autodeclaram pretas e pardas,

no Censo Demografico do ano

qe 2022 correspondeu a

39,5% da populagéo nacional.
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O que torna necessario uma maior atengao
e cuidado de todos, seja no exercicio
profissional, seja na vida em geral, para
que nao haja a repeticao de violéncias que
marcam a vida da populagao negra
brasileira desde o periodo colonial.




A historia do Brasil tem entre seus grandes
marcos, e talvez dos mais impactantes na
construcao da sociedade brasileira, a
escravidao, que teve inicio no séc. XVI e foi
formalmente extinta no final do século XIX,
sem 0 necessario empenho publico para
garantir condigdes socialmente dignas de vida
para essa populagao.
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Em 13 de maio de 2009
o Ministério da Saude, através
da Portaria n® 992, institui a

Politica
Nacional de
Atencao
No ambito da Saude, area Int?gral a
mais comum de atuagdo dos Saude da
fonoaudiélogos, de acordo Popu|agéo
com o Ministério da Saude, Neara
0 racismo é considerado “um gra.

determinante social em
saude que coloca a
populagao negra em
condicOes de
vulnerabilidades frente ao
processo de garantia das
condicOes de saude e vida
dos usuarios do SUS".



‘Cenario comum
. nos servigos

~ publicos é a
pub 2 O lado oposto desse mesmo

preseng.a cenario € a predominancia de
pl’ edominante pessoas brancas comoos
de pessoas ‘ profissionais responsaveis
negras e pelos atendimentos. Logo,
: onde possivelmente 0s
empobrecldas ..

fonoaudiologos(as) se sntuam
pnncrpalmente pela



Desta forma, se mostra fundamental
refletirmos se nossas praticas profissionais
estdo mais alinhadas com a produgao da
desigualdade social e da discriminagao racial.
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399|'rw!9r Decréto 1210932, de 10 de
janeiroide 2022, que promulgou a

“f‘om\/ef’mao nieramericana contra o
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O mesmo decreto conceitua
discriminagao racial como:

...] qualquer distingdo, excluséo,
restricao ou preferéncia, em qualquer
area da vida publica ou privada, cujo

proposito ou efeito seja anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou

exercicio, em condigdes de igualdade,
de um ou mais direitos hu
liberdades fundamentais consagrados
nos instrumentos internacionais
aplicaveis aos Estados Partes.

A discriminacao racial
pode basear-se em racga,
cor, ascendéncia ou
origem nacional ou étnica.



E dispde sobre a intolerancia como sendo:

[...] ato ou conjunto de atos ou manifestagdes que
denotam desrespeito, rejei¢do ou desprezo a dignidade,
caracteristicas, convicgdes ou opinides de pessoas por

serem diferentes ou contrarias.
Pode manifestar-se
como a marginalizacao

e a exclusao de grupos

em condicoes de
vulnerabilidade da
participacao em
qualquer esfera da vida
publica ou privada ou
como violéncia contra
eSSeS grupos.
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antirracista?



Ao falarmos sobre o racismo e uma luta antirracista,
se torna fundamental a necessidade de reflexao sobre
qual é 0 nosso lugar social nestes temas:

nos identificamos como
pessoas pretas ou

pardas, e, deste modo,
como parte da

populacao negra, ou

Feita esta
identificacao, podemos
refletir sobre o lugar
social que ocupamos.
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Tal questionalento nos leva
um percurso histérico e so¢
de relacoes
racia

__ Nos entendermos de forma raciglizada,
stibilita alguma “bussola” d ) NOS
I :

izamos no momento das no 2lagdes
cotidianas, o que inclui nosse icas
profissionais. Se sou uma pe ' anca
diante de uma pessoa r 3 pessoa
negra diante de uma pessoa branca uma
pessoa branca diante de outra pessoa
branca, ou algo que tem sido Vz:mo certa
novndade de nossos tempos, uma pessoa

ra diante de outra pessoa negra no
D da pratica profissional.
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Falar, pensar, ouvir, aprender,
mastigar e deglutir, por exemplo,
sao fungdes biologicas
humanas, assim como

possibilidades do

exercicio dej
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vida plena, alimentacao saudavel,
liberdade de comunicagao, direito de
ir e vir, educacao, lazer e cultura etc.
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Significa pensar que
para exercermos uma
Fonoaudiologia
antirracista, precisamos
nos engajar numa luta
contra as desigualdades
sociais e ao mesmo
tempo pela igualdade de
direitos e oportunidades
para todas as pessoas.
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Nesse contexto, 0 Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, requlamenta

os direitos e os deveres dos fonoaudiélogos, determinando em seu

Art. 4°, inc. |, como principio ético da Fonoaudiologia,

o “respeito a dignidade

humana e aos direitos
humanos”, e a

“promocao da { ol

%

igualdade, da justica,
da equidade, e do
respeito a diversidade
e ao pluralismo, para
que nao haja
discriminacao e
estigmatizacao”.



como um (a)
fonoaudiole antirracista significa
cumprir o Je Etica e para isso

lecessitang
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lestao rag
so cotik
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As situagOes em que podemos nos encontrar sendo
agentes ou vitimas do racismo séo diversas.

Por isso, & fundamental,
enquanto fonoaudidélogos,
refletirmos.
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Caso uma pessoa, seja voce, alguém que vocé
esteja atendendo ou um colega de trabalho relate
uma situagao de racismo,

nao
minimize
o relato.
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Caso alguém, principalmente uma pessoa
negra, refira se sentir discriminada por
alguma fala ou atitude sua, reflita se de fato
vocé pode ter cometido uma discriminagao, e
se sim, busque dialogos, livros, debates e
reflexdes que te auxiliem em

uma mudancga.




Letramento racial € fundamental para
esse exercicio, ou seja, buscar
conhecimento académico e cientifico
sobre 0 racismo, sua historia e suas
formas mais comuns na sociedade,

o que nos auxilia a
refinar o olhar sobre
situacoes de
discriminacao.
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O que nada mais € que o lugar social do qual
falamos sobre algo. Ou seja, uma pessoa
negra tende a ter maior propriedade para

falar sobre negritude, a questao racial e
situacOes de discriminagao,

O que nao impede
uma pessoa branca do
exercicio de reflexao
e comunicacao
sobre o tema.
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Registre em seu prontuario o quesito raga/cor, e
pergunte para a pessoa que vocé atende como
ela se compreende nesta questao.

Isto € muito




Vocé pode também ampliar o repertorio de
livros, brinquedos e atividades com temas e
personagens relacionados a negritude,

como fomento
a uma maior
representatividade
junto as pessoas
atendidas.




Se estiver realizando o atendime

a questao racial desde o
~atendimento:

violacoes de

direitos noque a
pessoa esta

relatando?

)
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E comum que pessoas negras se sintam com
baixa autoestima, tenham sua estética, seu corpo
e seu conhecimento questionados socialmente.

Logo, contribua com
falas gentis, sem criticas
ou apontamentos que
podem se enquadrar
como racismo.

E sempre bom
lembrar que no Brasil o

RACISMO E CRIME.
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Veja em seguida alguns
canais onde voce
podera realizar uma
denuncia:

do Governo
Federal.




* .8 3 0 g.' y .

‘ﬁ‘i | N
Ligar pa?!a o 0800 643 0345,,
*do Programa SOS Racismo.
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Ligar para 190,
da Policia Militar, |

para chamar a - G
policia. |



A vitima de racismo
pode fazer a
ocorréncia em uma
delegacia
especializada, como

uma Delegacia de
Crimes Raciais e
elitos de Intolerancia
(Decradi) ou uma
elegacia comum.
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Aqui, pensamos em alguns livros e videos que podem auxiliar vocé a se
alinhar a luta antirracista:

A questao racial. Programa Roda Viva, de 11/12/2017, no Youtube -
https://lwww.youtube.com/watch?v=df5ujgc8be0.

O “Pequeno Manual Antirracista” e o livro “Lugar de Fala” da
filésofa e escritora Djamila Ribeiro.

O livro “O Pacto da Branquitude”, da psicéloga e ativista Cida Bento.

Entrevista com Gadra Kiloma, escritora e artista
multidisciplinar, no programa Roda Viva de 13/05/2024 -
https://www.youtube.com/watch?v=up-F2Pzf0LY.

O livro “Nao basta nao ser racista: Sejamos antirracistas”, de
Robin Diangelo que é professora universitaria, autora e consultora
em questoes de justica racial e social ha mais de vinte anos.

E o livro “Um Defeito de Cor”, da escritora
Ana Maria Gongalves.
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